
 
 

 

 
 
Dati inerenti ai tassi di assenza ex art. 16 co. 3 del D. Lgs. N. 33 del 14.03.2013 e s.m.i. “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. 

 

 
Anno 2022 
 

TASSO DI ASSENZA PRIMO TRIMESTRE 
 

DIRIGENTI:  5,29% 

QUADRI:  15,17% 

IMPIEGATI:  11,70% 

OPERAI:  9,78% 

TASSO DI ASSENZA SECONDO TRIMESTRE 

 

 

 

 
 

DIRIGENTI:  5,38% 

QUADRI: 17,47% 

IMPIEGATI:  10,27% 

OPERAI:  5,22% 
 

TASSO DI ASSENZA TERZO TRIMESTRE DIRIGENTI:  0% 

QUADRI:  17,16% 

IMPIEGATI:  10,22% 

OPERAI:  6,91% 
 

TASSO DI ASSENZA QUARTO TRIMESTRE DIRIGENTI:  0% 

QUADRI:  14,97% 

IMPIEGATI:  11,05% 

OPERAI:  6,77% 
 

 
 
Le causali ricomprese sono le seguenti: permesso studio, permesso lutto, permesso Legge 104/92, congedo 
d.lgs.151/2001, permesso elettorale, permesso sindacale, permesso cariche pubbliche elettive, permesso non 
retribuito, permesso semifestivo, aspettativa non retribuita, malattia, ricovero ospedaliero, infortunio, maternità 
obbligatoria, maternità facoltativa, allattamento, permesso donazione sangue, malattia figlio non retribuita, 
permesso visite mediche, permesso paternità, sciopero, congedo matrimoniale, sospensione disciplinare, 
assenza ingiustificata. 


